平成26年度　神戸大学大学院人文学研究科
頭脳循環を加速する戦略的国際研究ネットワーク推進プログラム
「国際共同による日本研究の革新――海外の日本研究機関との連携による若手研究者養成」

海外長期派遣プログラム募集要項
1. 募集人員　１名

2. 申請資格 （次の条件をすべて満たしていること）
(1) 人文学研究科に所属する研究者（人文学研究科のポスドク及び教員）または博士課程後期課程に在学する院生（D4以上の大学院生を含む）で、派遣を開始する年度の4月1日時点において満45歳以下の者

(2) 日本語日本文化教育研究を研究テーマとする者
(3) 出身国以外への派遣を希望する者
(4) 指導教員の承認を得た者（博士課程在籍者のみ）※派遣期間中の休学は認めない。
3. 派遣期間　1年（365日）
　　　　　　※出発予定日　2015年3月22日（日）
4. 派遣先　ハンブルク大学（ドイツ）　アジア・アフリカ研究所日本学科
5. 申請期間　2014年11月19日（水）～11月25日（火）16:00まで
6. 申請手続き

　　申請を希望する者は、次の書類を取りそろえ、人文学研究科の総務係に提出すること。

　　なお、(1)～(4)は所定の申請書類様式一式（Wordファイル、下記の問合せ先に請求）で作成すること。

　　(1)　願書

　　(2)　研究計画書（応募に至った経緯、留学中の研究テーマおよび研究計画、本プログラムにおける共同
研究のテーマとの関連性について）
教員は日本語（4000字程度）で、その他は日本語（4000字程度）と外国語（ドイツ語または英語、1600語程度）で作成すること。

　　(3)　履歴書（学歴・職歴等）

　　(4)　研究業績書（論文業績、国内外での研究発表実績等）
　　(5)　主要な学術論文1点（博士論文含む、コピー可）および日本語分野での教育経験を示す資料
　　(6)　英語またはドイツ語の運用能力を示す資料

a)　英語またはドイツ語に関する語学能力を示す資料（ドイツ語技能検定試験、ゲーテ・インスティトゥート独語検定試験、TOEFL等）　※教員以外
b)　英語またはドイツ語で執筆・公刊された学術論文、あるいは(2)研究計画書の英語またはドイツ語で作成した要約　※教員のみ

7. 選考方法　選考は、書類審査と面接の結果を総合して行う。

　　　面接　2014年12月3日（水）16:30～
　　　場所　Ｃ棟プレゼンテーションルーム（予定）
8. 合格者発表　2014年12月4日（木）　合否はメールで通知する。
9. 本プログラムによる補助　　渡航費、滞在費等

10. 申請に関わる問い合わせ先　　人文学研究科　増本浩子(hmasumoto@ruby.kobe-u.ac.jp)
