
ー被害を訴えた人の意向が尊重されます－

ハラスメント被害解決の流れ

相談窓口で対処する場合

相談窓口

0相談員
・部局の長、評練兵
・学生要員
・部局の長から指名された職層
・保健管理センタ叫医師
・保健管理センター「こころの健陳裾談」カウンセラー

○相談員以外の滅員

lI相談

草・被害を訴えた人 0加書車とされた人

（注）被害を訴えた人には、加害者として訴えられたことにより被害を受けたと訴えた職員又は学生等を含む○

アドパイザリー・ボードで対処する場合

・アドバイザリー・ボード構成員
・部局選出の委員
・指名された琴韓系職層
・その他学長が必要と認めた者
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（二備戯農

0棺頭員以外の職員

11相談

王J〕被寮を訴えた人 0加害者と紬た人」

く注）被害を訴えた人には、加害者として訴えられたことにより被害を受けたと訴えた職員又は学生等を含む。

◎ ハラスメント調査委昌会を設置し対処する場合
①礪査祐乗への対処
一行為者に対する荒業規則等
に基づく汚藁

相談　・アドパイザリーーポ岬ド繹成層
部局遠出の秦貞
指名された事務系職員
その他学長が必要と認めた者

「・坊止に詞する研修の企画等
相談及び対応
その他防止に関すること

委昌会開催要請

理事
保健管理センター所長
その他学長が必要と認めた者

11司書

相談窓口

0褐怯蕪
・部席の長，評議員
■学生季層
t部局の長から指名された職員
1保健管理センター医師
・保健管理センタ岬「こころの健康相談」カウンセラー

○椙談異以外の鞭眉

l示談
」ハイ・禍害を訴えた人

1

対応指示

二二二王＼　ト調

■－■　粥」悪「実
報告

（注）被害を訴えた人には、加害者として訴えられたことにより被害を受けたと訴えた職員又は学生等を含む○


